Wir begleiten Menschen zu ihrem persénlichen Wendepunkt!
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TURNING POINT
STIFTUNG

Stellenausschreibung

Vereinsentwicklung und Veranstaltungsmanagement (m/w/d)

Bei der TURNING POINT Stiftung arbeiten wir mit viel Engagement und zukunftsorientiert an dem Ziel,
Teilhabe im Segelsport fur ALLE aktiv zu gestalten. Mitglieder in den Vereinen wollen wir langfristig fir das
Thema Inklusion durch Segelsport begeistern. Gemeinsam platzieren wir WENDEANGEBOTE mit einem
Mehrwert fir unsere Gemeinschaft. Mit unseren Angeboten begleiten wir jahrlich Gber 500 Teilnehmende
zu einem WENDEPUNKT in ihrem Leben. Dartber hinaus unterstitzen wir mit unseren Forderaktivitaten
Segelvereine, Segelschulen und Akteure der sozialen Arbeit dabei, nachhaltig Zugange zum inklusiven
Segelsport zu gestalten.

Zur Verstarkung unseres Teams in Heidelberg suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine
motivierte Personlichkeit im Bereich Vereinsentwicklung und Veranstaltungsmanagement.
Die Stelle ist in Vollzeit oder Teilzeit moglich.

Deine Aufgaben
Vereinsentwicklung

e Mitwirkung bei der strategischen Ausrichtung des Vereins zum Thema Inklusion

e Analyse und Optimierung interner Vereinsstrukturen und Prozesse zum Thema Inklusion
e Motivation von Vereinsmitgliedern, Ehrenamtlichen und Gremien

» Entwicklung neuer Angebote, Projekte und Formate fur unterschiedliche Zielgruppen

o Begleitung der Vereine bei der Umsetzung ihrer Inklusionsstrategie

e Je nach Bedarf und Absprache Reisetatigkeit in Deutschland im Rahmen der Tatigkeit

Veranstaltungsmanagement

e Planung, Organisation und Durchfihrung von inklusiven Angeboten in Zusammenarbeit mit
Segelvereinen

e Ansprache sozialer Einrichtungen und Institutionen zur Gewinnung neuer Zielgruppen

o Koordination von Dienstleistern, Partnern und Beteiligten

o Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs vor, wahrend und nach Veranstaltungen

e Budgetplanung, Kostenkontrolle und Nachbereitung von Veranstaltungen

« Offentlichkeitsarbeit im Zusammenhang mit Veranstaltungen (in Abstimmung mit dem Verein und
intern im Team)

e Je nach Bedarf und Absprache Reisetatigkeit in Deutschland im Rahmen der Tatigkeit



Dein Profil

e Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Sportmanagement, Eventmanagement,
Vereinsmanagement, BWL, Sozialwissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation

o Erfahrung in der Vereinsarbeit, Verbandsarbeit oder im Veranstaltungsmanagement wiinschenswert

e Erfahrungen im Segelsport

o Organisationsstarke, Eigeninitiative und strukturierte Arbeitsweise

o Kommunikationsstarke sowie Freude an der Arbeit mit Ehrenamtlichen

e Nachgewiesene Erfahrungen und Talent bei der Moderation von Workshops, inkl. Vor- und
Nachbereitung

o Sicherer Umgang mit gangigen Office-Anwendungen

o Bereitschaft zu gelegentlicher Arbeit am Abend oder am Wochenende

e Identifikation mit dem Thema Inklusion

Wir bieten

e Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tatigkeit in einem engagierten Umfeld

o Gestaltungsspielraum fur eigene Ideen und Projekte

e Zusammenarbeit in einem motivierten Team und mit Ehrenamtlichen und Partnern

o Ein wertschatzendes Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen

o Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Stiftungsanforderungen und die Mdglichkeit zu mobilem
Arbeiten (nach Absprache)

Einsatzort: Der Sitz der Stiftung ist in Heidelberg. Idealerweise wohnst du im Rhein-Neckar-Kreis.
Zu besetzen ab: Zum frihestmdglichen Eintrittstermin

Beschaftigungsart: Vollzeit/ Teilzeit

Bewerbung

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine aussagekraftige Bewerbung mit
Lebenslauf und ggf. Referenzen. Sende diese bitte an Rebecca Ramirez, E-Mail:
rebecca.ramirez@turningpoint-stiftung.com.

TURNING POINT Stiftung gGmbH
Handschuhsheimer Landstr. 44, 69121 Heidelberg
Telefon: +49 151 548 93 725

www.turningpoint-stiftung.com
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