
Bei Interesse an dieser Aufgabe bewerben Sie sich
bitte mit aussagefähigen Unterlagen, Angabe Ihres
Gehaltswunsches und frühestem Wechseldatum auf
unserer Karriere-Seite.

Interne Stellenausschreibung
Vacancy number: 47152
Aushang:

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an
Maria Botha, maria.botha@akzonobel.com

Über AkzoNobel
Seit 1792 bieten wir innovative Farben, Lacke und Beschichtungen an, die dazu dienen, das Leben der Menschen zu verschönern und zu
schützen was am meisten zählt. Unser erstklassiges Portfolio an Marken – darunter Dulux, International, Sikkens und Interpon – genießt das
Vertrauen von Kunden auf der ganzen Welt. Mit Aktivitäten in über 150 Ländern nutzen wir unser Fachwissen, um das tägliche Leben zu
verbessern und zu erhalten. Denn wir sind fest davon überzeugt, dass jede Oberfläche eine Chance darstellt. Wie zu erwarten von einem
bahnbrechenden und etablierten Farbenunternehmen, das sich der Bereitstellung nachhaltiger Lösungen und der Bewahrung des Besten von
heute verschrieben hat – und dabei ein noch besseres Morgen schafft. Lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft gestalten.

Wo Ideen realisiert werden
www.akzonobel.com/careers

Ihre Aufgaben

 Unterstützung des Betriebs unseres neuen
Trainingscenters in Hamburg

 Planung, Durchführung und Nachbereitung von
Produktschulungen für interne Abteilungen und
externe Kunden in Zusammenarbeit mit den
Verkaufsleitern und Key Account Managern (m/w/d)

 Durchführung von Produkttests sowie Mitwirkung bei
der Vorbereitung neuer Produkteinführungen

 Durchführung von Demonstrationen von
Anwendungstechniken für interne Funktionen und
externe Kunden

 Beschichtung von Produktmustern mit Farbtönen
sowie deren Versand an Kunden

 Proaktive Kommunikation mit der Qualitätsabteilung
zur Aktualisierung der Qualitätskontrollprozesse

 Unterstützung bei Bestellprozessen für das
Trainingscenter über SRM

 Bereitstellung von Expertenwissen für technische
und Verkaufsabteilungen zur Lösung komplexer
technischer Fragestellungen und zur Schulung von
Kunden

Ihre Qualifikationen

 Abgeschlossene technische Ausbildung,
idealerweise als Bootsbauer, Autolackierer oder
in einem verwandten Fachbereich (m/w/d)

 Erste relevante Berufserfahrung, zum Beispiel im
Yachtbereich, wünschenswert

 Ausgeprägte Kommunikations- und
Präsentationsfähigkeiten

 Teamorientierte Arbeitsweise sowie ein
freundlicher und professioneller Umgang mit
Menschen

 Hohe Flexibilität und die Bereitschaft, sich in neue
Aufgabenbereiche einzuarbeiten

 Starke Kundenorientierung und
lösungsorientiertes Handeln

 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in
Wort und Schrift

Unsere International Farbenwerke GmbH sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren Bereich Marine,
Protective and Yacht Coatings einen:

Junior Technical Representative Yacht (m/w/d)

Ihre Vorteile

 Attraktive Vergütung nach Chemietarif inkl. tariflicher
Sonderzahlungen

 Überdurchschnittliche Altersversorgung
 37,5 Stunden / Woche
 30 Tage Urlaub
 Umfangreiches digitales Lernangebot
 Gesundheitsfürsorge und externe

Mitarbeiterberatung in persönlichen und beruflichen
Fragen

 Firmenwagen zur Privatnutzung (1% Regelung)


