Der Robeler Segler-Verein ,Miiritz” e. V. ist einer der traditionsreichsten und gréBten Segelsportvereine der Mecklenbur-
gischen Seenplatte. Wir legen ein besonderes Augenmerk auf eine kontinuierliche und regattaorientierte Kinder- und
Jugendarbeit. Die Erfolge Robeler Nachwuchssegler auf nationaler und internationaler Ebene stellen das eindrucksvoll
unter Beweis.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen hauptamtlichen Trainer fiir unsere Kinder- & Jugendgruppe.

WAS DICH ERWARTET

- Organisation und Koordinierung aller Trainingsmaf3namen in den Klassen Optimist, ILCA, 420er, Pirat, 29er

- Ganzjahrige Absicherung des Trainings (Wassertraining, Theorie, Athletik, Schwimmen) mit Hilfe unserer
ehrenamtlichen Trainer, sowohl leistungs- als auch breitensportorientiert

- Organisation von Regattateilnahmen der Kinder und Jugendlichen und deren Betreuung vor Ort

- Betreuung/Anleitung unserer ehrenamtlichen Trainer sowie deren Neugewinnung

- Zusammenarbeit mit Vorstand/Sportwart, den ehrenamtlichen Trainern des RSVM sowie den Landestrainern und Eltern

- Kontaktpflege zu Schulen und Einrichtungen zur Nachwuchsgewinnung und Férderung des Segelsports in der Miritzregion

- Erarbeitung/Kontrolle des Jahresbudgets flir den Kinder- und Jugendbereich

- Organisation und Mitwirkung bei Regatten und Veranstaltungen des RSVM

- Koordinative Vereinsaufgaben

WIR WUNSCHEN UNS

- Abgeschlossene Ausbildung als Sport- und Fitnesskaufmann/frau oder Sportpadagoge/-padagogin mit Fach-
kenntnissen und eigenen Erfahrungen im Regattasegeln

- Mehrjdhrige Erfahrung in der Betreuung von Nachwuchssportlern

- Trainer B-Lizenz, mindestens aber Trainer C Breitensportlizenz (mit Bereitschaft zum Erwerb B-Lizenz), idealerweise
mit Rettungsschwimmernachweis

- Eigenverantwortliches, strukturiertes und selbstandiges Arbeiten

- Organisatorische Fahigkeiten verbunden mit Eigeninitiative sowie Teamfahigkeit

- Fihrerscheine SBF Binnen und See sowie Fahrerlaubnis B und BE

- Freude am erfolgsorientierten, ambitionierten Arbeiten mit Kindern und Jugendlichen
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Robeler Segler-Verein

WIR BIETEN

- Unbefristeter Arbeitsvertrag auf Vollzeit-Basis - Ganzjahrige Beschaftigung im Gleitzeitmodell

- Leistungsgerechte Bezahlung mit zielvorgaben- - Smartphone auch zur privaten Nutzung
abhangigem variablen Gehaltsbestandteil - Professionelle (Segel-) Dienstbekleidung

- Sonderzahlung Weihnachtsgeld - Gesundheitsbonus: Fitnesscenter-Mitgliedschaft

- Urlaub: 30 Tage -Vereinsspezifische Fortbildungsmaglichkeiten

- Sonn- & Feiertagszuschlag - Schwerpunkteinsatz an einem der schonsten Plédtze

- Anrechnung Abwesenheitstage/Freizeitausgleich in der Mecklenburgischen Seenplatte

INTERESSIERT? DANN MOCHTEN WIR DICH KENNENLERNEN!
Wenn Du Belastbarkeit, Freude an der Verantwortung und hohe Einsatzbereitschaft mitbringst und Du aktiv einen zu-
kunftsorientierten Trainingsstiitzpunkt mitgestalten mochtest, dann freuen wir uns auf Deine aussagefahige Bewerbung.

Bitte sende deine Zeugniskopien sowie Ausbildungs-, Qualifizierungs- und Tatikeitsnachweise sowie erweitertes Fiih-
rungszeugnis mit Angabe Deines friihestmoglichen Eintrittstermins sowie Deines Gehaltswunsches per E-Mail an

vorsitzender@rsvm.de.

Ruckfragen gerne direkt Gber Bernward Frieling (1. Vorsitzender) unter +49 171 7487294 oder per E-Mail.

Mehr Informationen Gber unseren Verein findest du unter www.rsvm.de




